
 

 ي التحليليالوظيفبطاقة الوصف نموذج 

Page 1 of 5 

T02 

 المعلومات الأساسيةب .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  .1.1

 محدد المدةعقد  وع الوظيفةن    المعلوماتامن  مدقق مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية الأراض ي والمساحة  الدائرة

لأمن لتدقيق الامتثال  وحدة  الادارة/المديرية

 السيبراني 

  وظائف تكنولوجيا المعلومات  لمجموعة النوعيةا

لأمن لتدقيق الامتثال  وحدة  القسم/الشعبة

 السيبراني

  المستوى 

لأمن لتدقيق الامتثال  وحدة  رئيس  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 السيبراني

    المعلوماتامن  مدقق المسمى القياس ي الدال 

    المعلوماتامن  مدقق مسمى الوظيفة الفعلي  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة .1.2

 لأمن السيبرانيلتدقيق الامتثال  وحدة  وترتبط ارتباطا مباشرا برئيس لأمن السيبراني لتدقيق الامتثال  وحدة  تقع الوظيفة في   

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة  2.1

ير تطو  من خلال  التهديدات السيبرانية والاختراقات الإلكترونية، وضمان استمرارية العمل وسلامة المعلومات حماية البيانات والأنظمة الإلكترونية للدائرة من 

يتلاءم مع التطورات  وتنفيذ استراتيجيات أمنية فعالة، ومراقبة وتقييم الأنظمة بانتظام، والتصدي للتهديدات الجديدة وتحديث السياسات والإجراءات بما

 .توعية وتدريب الموظفين على أفضل الممارسات الأمنية وتعزيز الوعي بأهمية الأمن السيبراني داخل المؤسسةو  التكنولوجية والتهديدات الأمنية

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 والمسؤولياتالمهام التفصيلية  3.1

جميللللللللللع المرللللللللللاطر السلللللللللليبرانية الم تملللللللللللة الاللللللللللي تواجللللللللللر الللللللللللدائرة ، بمللللللللللا فللللللللللي  للللللللللل  التهديللللللللللدات الإلكترونيللللللللللة والاختراقللللللللللات السلللللللللليبرانية  ويللللللللللدققيحلللللللللللل  .1

 الم تملة.

اللللللللللة للوقايلللللللللة ملللللللللن ال جملللللللللات السللللللللليبرانية وال لللللللللد ملللللللللن تأ يرهلللللللللا عللللللللللى البيانلللللللللات والأنظملللللللللة  .2 ال يويلللللللللة يقلللللللللوم بطلللللللللوير وتنفيلللللللللذ اسلللللللللتراتيجيات أمنيلللللللللة فعأ

 للمؤسسة.

 كفاءة الأنظمة الأمنية ال الية ويحدد النقاط الضعيفة فيها ويوجر الجهود لتعزيزها وتحسينها. ويقيميدقق  .3

 يطور وينفذ برامج التدريب والتوعية للموظفين حول أفضل الممارسات الأمنية وكيفية التصدي للتهديدات السيبرانية. .4

سللللللليبرانية، بملللللللا فلللللللي  لللللللل  التحقيلللللللق فلللللللي الاختراقلللللللات وتقيللللللليم الأضلللللللرار وات لللللللا  الإجلللللللراءات اللا ملللللللة يلللللللدير العمليلللللللات الأمنيلللللللة و سلللللللتجيب ل  لللللللواد  ال .5

 للتعافي.
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 يطور وينفذ إجراءات الصيانة الوقائية ويتحقق من الأمان ل  د من المراطر السيبرانية الم تملة. .6

الرصو لللللللللية، ويوجلللللللللر الإدارات المرتلفلللللللللة لضلللللللللمان يراقلللللللللب الامتثلللللللللال باللشلللللللللر عات والللللللللللوائ  الرا لللللللللة بأملللللللللان المعلوملللللللللات وال فلللللللللا  عللللللللللى و يلللللللللدقق  .7

 الامتثال.

 يقدم التقارير الدورية للإدارة العليا حول حالة الأمان السيبراني والتو يات المقترحة لتحسينر. .8

 يتعاون مع الأقسام المرتلفة داخل الدائرة لتحديد وتقييم المراطر السيبرانية الم تملة وتطبيق ال لول الأمنية الملائمة. .9

 بحث ويطور للاطلاع على أحد  التقنيات والأدوات الأمنية ويتبناها لتعزيز استراتيجيات الأمن السيبراني في الدائرة.ي .10

 يقوم  بأية مهام أخرى يتم التكليف بها وتقع ضمن نطاق عمل المديرية وضمن المهام والمسؤوليات الوظيفية .11

 مكونات الوظيفة .4

 العمل اتصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصالوغرض ماهية 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة 

 حل الرلافات او ل ل بعض مشاكل العمل 

 عرض خطط عمل جديدة أو معدلة 

 الرئيس المباشر 

 ملاء العمل المباشرين   

  موظفو الوحدات الأخرى 

  موظفو الدوائر ال كومية الاخرى   

  السيبراني طني للامنالمركز الو 

 
 
 يوميا

 اسبوعيا

 
 
 شهريا

 .المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4.2

 يتطلب العمل معرفة جدا وواسعة بإدارة وتحليل وتقييم الامن المعلوماتي 

اكل   عالية جدا الاسليعاب في حل المشومعرفة عالية وتامة  في الاجراءات والتعليمات الاي تحكم عمل الدائرة. القدرة على تذكر تتابع خطوات انجا  العمل، وقدرة 

 وتحليل المشكلات  والربط بين العنا ر والمسببات والنتائج

 مجال العمل وتأثيره 4.3

من ط الاداري  يؤدى العمل  وفق  أنظمة وتعليمات مفصلة و إجراءات محددة وواض ة  والاخطاء تسبب  أ ر فادح على أهداف الوحدة الإدارية  واهداف النشا

 حيث الاموال والممتلكات

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 من اعمال  متنوعة إلى حد ما  ات طبيعة متكررة  و خطوات متعددة ومتداخلة تحكمها  الانظمة والتعليمات والاجراءات يتكون العمل

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوسين

 - - لا يوجد

  المجهود البدني 4.6

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

 %100- %80 يقوم بمجهود بدني جالسا معظم اوقات العمل 

 ظروف العمل  4.7

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل
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 %100- %80 بيئة العمل مكتبية بظروف عمل عادية 

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبإشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية  متطلبات 5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 الامن السيبرانيالدرجة الجامعية الاولى كحد أدنى في 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

    

بل قالفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة  التدريب 5.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجالر

 أساسيات الأمن السيبراني 

 دات السيبرانية واستجابة ال واد إدارة التهدي 

  السيبرانيةأمن تطبيقات الويب والشبكات 

 يات اللشفير وال ماية السيبرانيةتقن 

  من السيبراني والتحقق من الهويةتحليل الأ 

 ساعة 25

 ساعة  25

 ساعة 25

 ساعة 25

 ساعة 25

 الوظيفية الكفايات .6

، متوسط، )اساس يمستوى الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 ) متقدم

 الكفايات الفنية

 متقدم .لإدارة المراطر وتقييمهافهم المفاهيم الأساسية 

 متقدم .القدرة على تحليل وتقييم المراطر المؤسسية وتحديد مستوياتها

است دام الأدوات والتقنيات المت صصة في تقييم المراطر، مثل 

 .وتحليل السيناريوهات وغيرها SWOT تحليل

 متقدم

 متقدم .سياسات إدارة المراطر المناسبة للمؤسسةالقدرة على تطوير وتنفيذ 

معرفة است دام البرمجيات والأدوات المت صصة في إدارة المراطر، 

 .مثل برامج تحليل المراطر

 متقدم

القدرة على إدارة السجالات والأ مات المتعلقة بالمراطر وات ا  

 .القرارات الصعبة في الوقت المناسب

 متقدم

 متقدم .مهارات التحليل والتقييم الكمي والنوعي للم اطر

القدرة على التوا ل بشكل فعال مع الأطراف المعنية بشأن المراطر 

 .والسيناريوهات الم تملة

 متقدم
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القدرة على تحليل البيانات واست دام الأدوات الإحصائية في تقدير 

 .المراطر

 متقدم

 متقدم  معرفة باللشر عات واللوائ   ات الصلة بإدارة المراطر

الكفايات القيادية 

والإدارية )يتم تحديد 

ا 
ً
الكفاية ومستواها وفق

لمنظومة الكفايات 

 المعتمدة(

  

 الكفايات اللغوية

 متقدم اللغة العربية

  اللغة الإنجليزية

 متقدم

  التقارير والمراطبات الرسميةإعداد 

 متقدم

كفايات الحاسوب 

 وتطبيقاته

 متقدم    است دام ال اسوب وتطبيقاتر

الكفايات الجوهرية )يتم 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  

الكفايات السلوكية )يتم 

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات 
ً
وفق

 المعتمدة(

  

افقات  .7  المو

 التوقيع التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     الاعداد

المـــــــراجـــــــعـــــــة )الـــــــرئـــــــيـــــــس 

 المباشر(
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 الاعتماد )لجنة الموارد البشرية(  7.1

)الامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

العام/المدير العام( 

 رئيس اللجنة 

مســـــــــــــؤول الــو ــــــدة 

التنظيميــــــة للموارد 

 البشرية

مـــــــــــوظـــــــــــف و ـــــــــــدة 

تـــــــــــــطـــــــــــــويـــــــــــــر الأدا  

 المؤسس ي 

منـــــدوب الـــــديوان /  مدير .. مدير ...

اقب   مر

      

      

      


